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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawows Nr 1 w Jodlowej,

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Jodtowe;j,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

Organie prowadzgcym - nalezy rozumie¢ Gming Jodlowa,

Poradni - nalezy rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jodtowe;j,

Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Jodtowej,
Rodzicach - nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow,

Dzienniku elektronicznym — nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus.

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jodlowe;j.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: SP Nr 1 w Jodlowe;.
Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP oraz
REGON.
Siedziba Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jodtowa, numer 5.
W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Szkota uzywa pieczeci podhuznej z napisem: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1
im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jodtowej
39-225 Jodtowa 5
tel. 14 68 33 049
NIP: 872-20-05-519, REGON 001190416

Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Szkota jest placoéwka publiczng, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym - 1 rok,
2) szkole podstawowej - 8 lat.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Jodlowa: Urzad Gminy Jodtowa, 39 - 225 Jodtowa 1A.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgécig budzetu gminy,
prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.
Obwadd szkoty ustala organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo

o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym, zdrowym
srodowisku,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

3) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zle,

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetno$ci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;.

Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje

we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola.

Glowne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,

4) wspotdziatanie z rodzing dziecka.

Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow,
3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow wychowawczych,
5) organizowanie spotkan z rodzicami.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w Klasie | nauczyciele

przeprowadzaja analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w Szkole,

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko,
W razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele powinni znaé
podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego dla szkdét podstawowych w  zakresie 1 etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1.

. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty program
wychowania przedszkolnego 1 miesigczne plany pracy.

. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) rodzicami,

3) GOPS.

Cele i zadania z zakresu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 5.

Oddziat przedszkolny udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej celem jest
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyrownywanie 1 korygowanie brakoéw
w przygotowaniu go do nauki w szkole oraz eliminowaniu przyczyn i przejawdéw zaburzen, w tym
zaburzen w zachowaniu.
Zadania te realizowane sa we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania
i uzdolnienia. Prowadza w szczego6lno$ci: obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:
1) rodzicow,
2) nauczyciela pracujacego z dzieckiem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) Dyrektora,
5) kuratora sgdowego,
6) pielegniarki srodowiskowe;j.
Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia
pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijanych umiejetnoscei uczenia sig,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢

0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
4) zaje¢é dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) porad i konsultacji.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Cele i zadania z zakresu organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 6.

Przedszkole organizuje wobec dzieci niepelnosprawnych specjalny tok nauczania i opieki poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania dzieci w tym dzieci podlegajacych
obowiazkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, o obnizonym ogdlnie poziomie
funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczgszczanie do przedszkola, stale lub okresowo niezdolnych do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych,

2) przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie dzieci,

3) kierunkowe przygotowanie kadry pedagogicznej (oligofrenopedagogika, surdopedagogika),

4) dostosowanie programow nauczania do indywidualnych mozliwos$ci niepelnosprawnego dziecka,

5) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) organizowanie zaje¢ z rewalidacji indywidualnej wynikajacych z orzeczenia.



Cele i zadania z zakresu umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
7.

1. Oddzial umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej :

1)
2)
3)
4)

prowadzac zajecia w jezyku polskim,

wprowadzajac w zajgcia treSci zwiazane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

pielgegnujac tradycje,

prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Cele i zadania uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
8.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4niniejszego Statutu,

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym zgodnie
Z podstawa programowa,

opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,
przestrzeganie liczebnosci grup,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych,

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren przedszkola,

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Cele i zadania uwzgledniajace zasady promocji i ochrony zdrowia
9.

1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

udzielanie pomocy dzieciom, ktére staty si¢ ofiarami przemocy domowe;j,

zapewnienie positkéw w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow,
ksztattowanie u dzieci postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wilasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje z réwiesnikami
i aktywne wigczanie si¢ w zycie Przedszkola.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia w przedszkolu wlaczani sa pielegniarka
szkolna oraz pracownicy o$rodka zdrowia.



Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego
§ 10.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oddzialach przedszkolnych prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyj¢tymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddzialu moze :

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor .

Dopuszczone do uzytku w oddziatach przedszkolnych programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka
§11.

1. Oddziaty przedszkolne wspomagaja indywidualny rozwdj dzieci poprzez:

1) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola,

2) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
z nauczycielem do innej grupy),

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacii, opieki, wychowania,

4) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
12.

1. Przedszkole prowadzi bezplatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dostosowuje tre$ci, metody i organizacj¢ procesu wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczego do mozliwosci rozwojowych wychowankow.

Sposéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego w przypadku dzieci niepelnosprawnych
13.

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy be¢dg realizowane,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan zawartych
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w programie.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkotly na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne, obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ustala zakres, miejsce
i czas prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane odpowiednio:
1) z oddziatem przedszkolnym,
2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu,
3) w miejscu pobytu dziecka w domu rodzinnym, w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 14.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w oddziale, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi do
placowki.

Opieke nad dzie¢émi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.
W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowad inny pracownik
szkoly wyznaczony przez dyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zaje¢. Nauczyciel
powinien by¢ $wiadomy swojej odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie dzieci. Troska o ich pelne
bezpieczenstwo powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan.

Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
roznorodnos$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreSlonej formie zaje¢ relaksacyjnych
1 wyciszajacych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§15.

Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddzialu przedszkolnego

i powrdt do domu po zajeciach, a w szczegolnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ 1 przekazuja
nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego ostatnie
zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

Powyzszy obowigzek trwa do ukonczenia siodmego roku zycia lub oddziatu przedszkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ na pismie w obecno$ci nauczyciela oddziatu inne osoby zapewniajace

petne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz udzielania
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upowaznienia dla innych osob okresli dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Wspolpraca z rodzicami
§ 16.

Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w oddziale przedszkolnym,

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. wspolnie
organizuja uroczystosci, w ktorych biorg udziat dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoly programem wychowania
przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielanej dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg kilka razy w roku szkolnym (podczas ogodlnoszkolnych zebran rodzicielskich

zgodnie z harmonogramem).

Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatlu przedszkolnego w zaleznosci od

potrzeb.

Formy wspoélpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) =zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspdlne §wietowanie,

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkolty Podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku poza przedszkolem.

Organizacja pracy oddzialu
§ 17.

Roczny i dzienny czas pracy oddzialu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowe]j ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora uwzgledniajac odrgbne
przepisy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice bgda na biezaco powiadamiani.

W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty przedszkolne 3-5 — latkow.

Szczegolowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego
wynikaja z odrgbnych przepisow.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego.

Dokumentacje¢ oddziatu stanowig:
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11.
12.
13.

1) miesigczny plan pracy,

2) dziennik zajec,

3) dokumentacja prowadzonych obserwacji,

4) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Oddziat zajmuje jedng salg przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.

. Dzieci maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow

w stotowce szkolnej na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole.
Do nauczycieli oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli przedszkoli.
W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej rady rodzicow.
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1.

2.

3.

4.

ROZDZIAL |11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly Podstawowej
§18.

Nauczyciele w Szkole Podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiaja im poznawanie §wiata w jego jednosci i zlozono$ci, wspomagaja ich samodzielno$¢
uczenia si¢, inspiruja je do wyrazania wilasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich ciekawos¢
poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej edukacji.

Edukacja w Szkole Podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je

w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnoSci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspolzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwija¢ i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje S$wiadoma,
przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzaé i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

5) umacnia¢ wiarg dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow,

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

7) ksztaltowaé potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

14) stwarzaé warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) stwarzaé przyjazna atmosfer¢ i pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwo0j ucznia, wspoldzialaja na rzecz tworzenia

W $wiadomos$ci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw, szczegolnie

w edukacji wczesnoszkolnej.

Edukacje uczniéw prowadzi si¢ na bazie programéw nauczania i podrecznikow:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

3) Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania stanowiag odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programOw nauczania; Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
W zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania

13



5)

6)

catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktoére beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

nauczyciel ma prawo realizowa¢ program wlasny lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19.

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, Szkota zmierza do
tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajdywali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowe]j uzytecznosci zarowno poszczegodlnych przedmiotéw nauczania, jak
catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyboréow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

Sposoby wykonywania zadan Szkoly
§ 20.

1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:

a) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I -111,
b) zajecia edukacyjne w klasach IV -VIII,

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wlasciwych dla

wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

4)

i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody
i godzinach z wychowawca,

b) wlaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami §wiat i rocznic historycznych,

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

d) naukg religii zgodnie z wolg rodzicow,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

polegajacej w szczegolnosci na:

a) organizowaniu zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢  specjalistycznych,
rozpoznawaniu i diagnozowaniu $rodowiska rodzinnego, szkolnego i réwiesniczego ucznia
przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i higienistke szkolna,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

e) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,

g) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
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h) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych przez nauczycieli
program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

i) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

J)  wspieraniu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,

6) otaczanie opieka uczniow niepetnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty, poprzez:

a) wspolprace z lekarzem i higienistka szkolna,

b) organizacj¢ nauczania dla uczniow niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) organizowanie konsultacji wedlug tematyki zaproponowanej przez uczniow,

c) ksztalcenie umiejgtnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukows,

d) ksztalcenie sprawnosci jezykowej - narracje reporterskie, recenzje,

e) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,

9) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczefnstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na
zajeciach z roznych przedmiotow,

10) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji,

11) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

12) ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

13) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

14) prowadzenie lekcji religii/etyki,

15) wspotprace z rodzicami,

16) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspolpraca
Z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.

Zasady organizacji nauki religii i etyki
§ 21.

1. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady organizacji nauki religii i etyki:
1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisoéw:

a) przedszkole i szkota organizuja nauke religii w grupie obejmujacej wychowankow danego
oddzialu albo uczniéw danego oddzialu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym
oddziale lub danej klasie zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddziatu albo
uczniow tego oddziatu lub tej klasy;

b) w przypadku gdy na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow danego
oddzialu albo uczniéw danego oddziatu Iub danej klasy przedszkole i szkota organizuja
nauke religii dla wychowankéw tego oddzialu albo uczniéw tego oddzialu lub tej klasy
w grupie miedzyoddzialowej lub grupie miedzyklasowej;

€) przedszkole i szkota mogg organizowa¢ nauke religii rowniez w grupie miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej obejmujace;j:

- wychowankéw oddziatow albo uczniéw oddziatoéw lub klas, w ktorych na nauke religii
zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo ucznidw w poszczegdlnych
oddziatach lub klasach, Iub

- wychowankéw oddziatow albo uczniéw oddziatow lub klas, w ktorych na nauke religii
zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo ucznidw w poszczegdlnych
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oddziatach lub klasach, oraz wychowankéw oddziatow albo uczniéw oddziatow lub klas,
w ktorych na nauke religii zglosito si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw albo uczniow
w poszczegolnych oddziatach lub klasach;

d) w szkole podstawowej grupa miedzyklasowa, o ktérej mowa w ust. 1¢ moze obejmowaé
uczniéw klas I-Illalbo 1V-VI, albo VII i VIII;

e) liczba wychowankéw w grupie miedzyoddziatowej w przedszkolu, o ktérej mowa w ust.1b,
nie mozeprzekracza¢ 25. Liczba uczniow w grupie mi¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowe;j
w szkole, nie moze przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddzialowej lub
mi¢dzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej — 25.

2) rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajgciach religii lub etyki w momencie
podjgcia przez nie nauki w Szkole,

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona,

4) w przypadku rezygnacji z zajgé religii lub etyki rodzice robig to w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty,

5) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo,

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zwigkszony za zgoda odpowiednich organow,

8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor,

9) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiladze kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych ministrowi do
spraw o$wiaty do wiadomosci,

10) te same zasady stosuje sie wobec podrecznikéw do nauczania religii,

11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do szkoty wydanego przez:

a) w przypadku Ko$ciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wiladciwe
wladze zwierzchnie tych kosciolow i1 zwigzkow wyznaniowych,

12) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majag mozliwo$¢ udzialu w rekolekcjach, ktorych
organizacj¢ regulujg odrebne przepisy, o ile religia lub wyznanie do ktérego naleza, naktada na
swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek,

13) opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci i inni pracownicy pedagogiczni
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,

14) ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty,

15) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedhug oddzielnych przepisow i nie jest wliczana do
$redniej ocen.

Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej
§ 22.

1. Od roku szkolnego 2025/2026 zaj¢cia edukacji zdrowotnej zast¢puja przedmiot
wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej odbywaja si¢ klasach IV - VIII szkoty podstawowej w
wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg realizowane
w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

3. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach mi¢dzyoddzialowych liczacych
nie wigcej niz 24 uczniow.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach, do dnia
25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

5. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Organizacja 1 nauczanie edukacji zdrowotnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 23.

1. W Szkole jest realizowany Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szczegotowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo-profilaktycznego reguluja
odrebne przepisy.

3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

4. Kazdego roku Dyrektor opracowuje uszczegdtowiony roczny ,Plan pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej” zawierajacy w szczegolnosci:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
4) organizacje roku szkolnego,
5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest dla uczniow Szkoly, ich
rodzicow oraz nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Rozpoznawaniu podlegajg réowniez indywidualne
mozliwo$ci uczniow w szczegdlnosci wynikajace z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) szczegodlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych, traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia, jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami rowiesniczymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  (pedagog, surdopedagog, logopeda, doradca zawodowy). Pomoc organizowana
i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
3) placowka doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
8) kuratora sadowego,
9) organizacji pozarzadowe;.
7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem

17



oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajeC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne),

zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow, porad i konsultacji.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

9. Dla rodzicow i nauczycieli pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia
i zainteresowania ucznidéw. Rozpoznanie to jest realizowane w szczegodlnosci poprzez
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia deficytow w ktorym$§ z zakresoOw, nauczyciele niezwlocznie
informujg o fakcie wychowawce klasy oraz udzielajg uczniom niezbednej pomocy w trakcie
biezacej pracy z nimi.

Wychowaweca klasy informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
innych nauczycieli, specjalistow.

W przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi takiej pomocy (w szczegdlnosci
czas jej udzielania, wymiar godzin, forme pomocy).

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
i zatwierdza Dyrektor szkoty.

11.Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole.

1)

2)
3)

4)
5)

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu.
Zespot ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy uwzglednione sg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Program zawiera rowniez wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O sformutowanym programie informuje si¢ rodzicéw ucznia, dla ktérego on powstat.

12.Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia posiadajacego opini¢ (gleboka dysleksja rozwojowa) lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wada stuchu, afazja, niepetnosprawnos$ci sprzezone,
autyzm) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

Realizacja zadan z zakresu organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 25.

1. Szkota organizuje wobec ucznidw niepetnosprawnych specjalny tok nauczania i opieki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

kierunkowe przygotowanie kadry pedagogicznej (oligofrenopedagogika, surdopedagogika),
dostosowanie sprzetéw i pomieszczen szkolnych do niepelnosprawnos$ci uczniow,

zapewnienie wyposazenia w pomoce dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby specjalne uczniow,
dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych mozliwo$ci niepelnosprawnego ucznia,
indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajacego na wykorzystaniu w procesie
edukacyjnym potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnosciach,
stosowanie specjalnych metod pracy dostosowanych do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia,
organizowanie zaje¢ z rewalidacji indywidualnej wynikajacych z orzeczenia.
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Realizacja zadan z zakresu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
26.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacym si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamoS$ci
narodowej, etnicznej i jezykowe] poprzez:

1) nauke jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

2) nauke wiasnej historii i kultury.

Poczucie tozsamosci religijnej uczniow Szkota podtrzymuje poprzez nauke religii zgodnie
Z przepisami o systemie o$wiaty.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow
§ 27.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi 1 mlodzieza w czasie przerw
migdzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szczegbdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéow, biwakéw, imprez, zawodow
sportowych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szczegdtowe zasady pehlnienia dyzuréw nauczycielskich okre§li Dyrektor w regulaminie dyzuréw
wydanym w drodze zarzadzenia.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 28.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) krzewienie trzezwoSci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej,
3) zapewnienie positkow w Szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow,
4) ksztaltowanie u ucznibw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problem6éw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,
5) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym integracj¢ z réwiesnikami
i aktywne wigczanie si¢ w zycie Szkoty.
Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczani sa pielggniarka szkolna oraz
pracownicy osrodka zdrowia.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 29.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,

2) realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego,

3) realizacj¢ zadan dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegodlno$ci zalecen zespolow
planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) umozliwienie uczniom udzialu w roznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci:
a) zajeciach zespotow wyrownawczych,
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b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,
) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
d) zajeciach wychowawczych w §wietlicy szkolnej,
e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
f) zajeciach rewalidacyjnych,
g) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,
h) zajeciach logopedycznych,
i) zajeciach z surdopedagogiem,
j) zajeciach socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
k) poradach i konsultacjach.

Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

Szczegotowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke w szkole. Zwraca

baczng uwage na adaptacj¢ kazdego z nich, pamigtajac o indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele oddzialu przedszkolnego i klasy I na pierwszych zajeciach omawiajg z uczniami
przepisy ruchu drogowego, przeprowadzaja praktyczng nauke prawidtowego przechodzenia
przez jezdnie, zapoznaja z lokalizacjg pomieszczen Szkoly i bezpiecznym sposobem korzystania
z urzadzen sanitarnych,

2) nauczyciele oddzialu przedszkolnego i klasy I zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze stanem
zdrowia swoich wychowankow w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki,

3) po zajeciach w kl. I-IIT nauczyciele odprowadzajg dzieci do szatni lub na $wietlice. Rodzice lub
osoby upowaznione odbieraja dzieci przy wyjsciach ze szkoly. Zgodnie z o$wiadczeniem
rodzicoéw dzieci idg samodzielnie do domu (po ukonczeniu 7 roku zycia).

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia

w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

Dzieci te otacza si¢ szczegolng opiekg ze strony wszystkich podmiotdéw spolecznosci szkolnej, co

umozliwia im szybszg adaptacje do normalnych warunkéw, jak roOwniez poczucie bezpieczenstwa

i pelnej wartosci.

§ 30.

Szkota sprawuje indywidualng opiecke 1 organizuje pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, poprzez:
1) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,
2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,
3) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego 1 wychowawcy
przeprowadzenia badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) organizacje zajec:
a) wyrownawczych,
b) logopedycznych,
6) Sciste, indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw.
W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspoétpracuje z poradnia oraz GOPS i innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci.
Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne
(spetniajacych okreslone kryterium dochodowe) przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie
swej dzialalno$ci pomoc materialna.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe,
3) stypendium za osiggnigcia artystyczne.
Stypendia o ktérych mowa w pkt. 5 1), 2), 3) przyznaje si¢ wedlug Regulaminu
przyznawaniastypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe
uchwalone Radg Gminy Nr XLV/403/10 z dnia 09.08.2010 ze zmianami.
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Wspéldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz innymi instytucjami
§ 31

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni,

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii, orzeczen,

5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§ 32.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 33.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

umozliwia nauczycielowi udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z jego
planem rozwoju zawodowego i potrzebami szkoty,

przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe pracownikom,

dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie,

w porozumieniu z Rada Rodzicow okresla codzienny stroj szkolny,

reprezentuje szkole na zewnatrz,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Zasady sprawowania nadzoru regulujg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o dzialalno$ci
szkoty

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego powyzszych
zadan zastgpuje go wicedyrektor.
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5.

Rada Pedagogiczna
§ 34.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z odrgbnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Uchwaly majg charakter aktu prawnego. Fakt ich podj¢cia oraz potwierdzenie spelnienia wymogow
dla ich wazno$ci (quorum, wynik gtosowania) odnotowane sg w protokole z posiedzen Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

Samorzad Uczniowski
§ 35.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Wiadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu Kklas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.
Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicéw
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Szczegolowe kompetencje SU wynikaja z odrgbnych przepisow.
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11.

12.

13.

Rada Rodzicow
§ 36.

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét Rodzicow, wychowankow i uczniow Szkoty.

Kadencja Rady Rodzicow moze trwac rok.

Rada Rodzicow jest wybierana i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
Szczegodtowe kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z odrgbnych przepisow.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow miedzy nimi

§ 37.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Wnhnioski 1 opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i przepisach ogélnych.

Organy Szkoly planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

Organy Szkoly mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

W przypadku spordéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow i1 pomigdzy nimi,
jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoly.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
Samorzadu Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem, strony
wnosza sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktdry pomaga rozstrzygna¢ spor.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczna polega na:

1) wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem

pracy Szkoty,

3) realizacji uchwatl podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydzialu czynnosci i tygodniowego rozktadu zajec
szkolnych,

5) przygotowywaniu przepisow prawa wewnetrznego.
Wspoldziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicéw polega na:

1) wspodlpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspolpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkoty, bogaceniu bazy Szkoty,
trosce o stan techniczny,

3) zasigganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawach waznych dla Szkoty,

4) wspolpracy w organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

5) wspolpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 38.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne przepisy.

§ 39.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)  arkusze organizacji,
2)  plany nauczania,
3)  tygodniowy rozktad zajec.

§ 40.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi przepisami.

Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia szkolne moga odbywac¢ si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:

1) wycieczek,

2) spotkan,

3) warsztatow,

4) spacer6w tematycznych.

§ 41.

Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoly wyrdwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kotfa
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyklasowych.

Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

Udziat ucznia w zajeciach nadobowiagzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§ 42.

Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada odpowiednia baze wyposazong w $rodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
i administracyjne.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

3) biblioteki,

4) gabinetu pedagoga i logopedy,

5) sali gimnastycznej z zapleczem,

6) swietlicy,

7) stotdwki,

8) terenu szkolnego.
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Wicedyrektor
§ 43.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Szczegbdlowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresli Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Pracownicy Szkoly
§ 44.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 45.

Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni i pomieszczen szkolnych okreslajg regulaminy, ktore
si¢ w nich znajduja.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracownig komputerowa i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow
§ 46.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami i Zzyczeniami
uczniow oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in.
w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad i wskazowek
nauczyciela-bibliotekarza szkolnego,

3) udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkot¢ a takze pozaszkolnych,

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkote,

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,

6) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych,

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 47.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIIL.

Uczniowie klas VII i VIII uczestnicza w zaj¢ciach doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz.
W ciagu roku szkolnego.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnia
uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan —
w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
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sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ uczniom
poszczegblne zawody.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Organizacja i realizacja zadan w zakresie wolontariatu

§ 48.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu.

Zadaniem szkolnej rady wolontariatu jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Organizacja wspoldzialania w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 49.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i organizacyjne

zapewnia Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego

szkote przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy

szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy

(autor) innowacji zapoznaja Rade pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji w na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej publikowane.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia ewaluacji danej
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innowacji zawarty jest w jej opisie.

Organizacja $wietlicy
§ 50.

W Szkole dziata swietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

Gléwnym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

Szczegolowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy S$wietlicy okresli
Dyrektor w regulaminie §wietlicy.

Organizacja stotowki i kuchni szkolnej
§ 51

W Szkole funkcjonuje stolowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia
goracego positku.
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Szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz warunkow korzystania ze stolowki okresli Dyrektor
w regulaminie stotowki.
Przy szkole dziata kuchnia szkolna przygotowujaca gorace positki dla uczniow wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Inne zadania organizacyjne szkoly
§ 52.

W szkole moga by¢ organizowane state lub $rodroczne, bezptatne lub ptatne nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne, z udziatem uczniéw szkoty lub
innych szkot.

Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych np.: teatr, kino, wycieczki, rodzice/opiekunowie prawni
uczniow wnosza optaty chyba, Ze sa one finansowane lub wspotfinansowane z projektow lub dotacji.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania w szkole odptatnych konkursow.

W szkole dziata — w oparciu o odrebne przepisy — Uczniowski Klub Sportowy.

Szkota moze wynajmowaé pomieszczenia réznym podmiotom gospodarczym do prowadzenia ich
dziatalnosci.
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ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA

§ 53.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka  szkolna  jest szkolnym centrum  dydaktyczno-informacyjnym,  uczestniczy

W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Szczegoélowe zasady funkcjonowania okre$la regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia

przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztalcacej,

informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych

zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka poshuguje si¢ podluzng pieczecia o tresci: ,Biblioteka Szkoty Podstawowej Nr 1

im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jodtowe;j”.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow
oraz nauka,

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 54.

Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.

Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacjg, zakup sprzetu i drukow

bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoty a uzupelniane dotacjami

z innych zrodet.

Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materialy:

1) ksigzki: stowniki, encyklopedie, lektury, wydawnictwa informatyczne, literatur¢ naukowa
i popularnonaukows,

2) podreczniki i materiaty edukacyjne,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) Dbeletrystyke,

5) czasopisma dla ucznidow i nauczycieli,

6) nosniki elektroniczne,

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru, ktorg reguluja odrgbne przepisy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 55.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastepujacym zakresie:

1) udostgpnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmow
na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym zakresie:
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1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) selekcje i konserwacje zbiorow,
4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
i nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartoSciowych ksigzkach.
3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,
2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
4) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogblnoszkolnych,
5) organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
6) organizowanie innych konkurséw w zaleznosci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§ 56.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
2) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,
3) uzyskania porad czytelniczych,
4) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, wystawach,
5) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,
6) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.
2. Obowiazki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 57.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspodtpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:
1) umawiania sie na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, nauczycielom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,
5) informowanie nauczycieli o prawach i obowigzkach ich oraz uczniow,
6) zapoznania z Regulaminem biblioteki.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w wyegzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos$¢ zawartosci zbiorow bibliotecznych dotyczacych nauczanego przedmiotu.

§ 58.

1. Rodzice uczniow Szkoly mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okre§lonych
w regulaminie.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z Dyrektorem
I bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
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3) sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice mogg zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢ do
biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§59.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.
Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych spraw)

Z r6znymi bibliotekami,

2) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych,

3) branie udzialu w konkursach migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatlow audiowizualnych.
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ROZDZIAL VII

PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 60.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i kuchni.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W Czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo -

opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajgcych na terenie
Szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg
i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nas§ladowania przez uczniow.

W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Szczegolowy zakres zadan, obowiazkoéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole

ustala Dyrektor Szkoty.

Zadania nauczycieli
§ 62.

1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
i zespotach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie
Z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celow Szkoty w nich ustalonych,
2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole,
3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw przez staly kontakt wychowawcy klasy
z pedagogiem szkolnym,
b) wspodlne dziatanie Szkoty, wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka w celu
przezwyciezenia problemoéw w nauce szkolne;j,
c) staty kontakt Szkoty, Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
d) organizowanie dla uczniow Szkoly w miar¢ posiadania s$rodkow finansowych zajgé
pozalekcyjnych, w tym szczegoélnie zajec kot przedmiotowych oraz zaje¢ kot zainteresowan,
e) organizowanie na terenie Szkoty w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zaj¢é pozaszkolnych,
a szczego6lnie zajg¢ gromady zuchowej, zaje¢ harcerskich, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych
a takze sportowych i turystycznych,
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniow:
a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,
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5)

6)

7)
8)

9

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie z opracowanymi
kryteriami i zasadami oceniania,

e) roéwne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
i $wiatopoglad jego i jego rodzicow,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) staty kontakt wychowawcy z pedagogiem szkolnym,

b) wnioskowanie do rodzicéw o przebadanie dziecka w Poradni,

C) organizowanie z godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych zaj¢é edukacyjnych z grupg
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom lub
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania,

e) indywidualizacje wymagan wobec uczniow,

f) kontakt Szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom w przezwyciezeniu
trudno$ci w nauce szkolnej,

g) staly kontakt wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z domem
rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania i pomocy uczniom,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkote lub

instytucj¢ wspomagajaca Szkote, a w szczegolnosci:

a) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, samoksztalcenie,

c) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach przedmiotowych
i metodycznych,

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o jego wzbogacenie

lub modernizacje,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoldw w celu wykonania okre$lonych

dla nich zadan,

informowanie rodzicow, dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich uczniow,

10) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniéw:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

b) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,

e) informowanie uczniéw i ich rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie programdéw nauczania,

- sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) informowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie i formach
okreslonych w tym dokumencie,

g) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
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2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie swoich zajeé, gdzie:

a) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie ucznidéw z zasadami bhp na zajeciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanck na temat zasad bhp ucznia
podczas pobytu w szkole, a szczegolnie w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki,
swietlicy, szatni, zachowania si¢ przed i po zaj¢ciach oraz na przerwach migdzylekcyjnych,

C) obowigzkiem nauczyciela jest petne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajgciach
szkolnych, w tym przede wszystkim:

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ szkolnych,

- pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,

- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci i nieobecnos$ci
ucznia,

- przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki,

- zakaz posylania ucznia poza salg zajec,

d) obowigzkiem kazdego nauczyciela uczgcego w pracowni przedmiotowej jest zapoznanie
ucznidow z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,

e) w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajgcia zastepcze w danej klasie,

f) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialnos¢ za powierzonych ucznidéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

0) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, wyjazdéw, zorganizowanych wyjs¢ poza
budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie,

i) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za
powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscil zajecia lub samowolnie wyszedt poza
budynek szkolny,

j) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za powierzonego mu
ucznia, ktory samowolnie opuscit zajgcia lub samowolnie oddalit si¢ z miejsca zajec,

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp. a takze
w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i1 na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie
Z harmonogramem dyzurdéw i zasadami okre§lonymi w regulaminie dyzurdw,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny =z osiagnieciami
wspolczesnej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy,

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnosci na dany
rok szkolny,

b) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej shuzacych realizacji zadan
w zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci,

c) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejgtnosci
i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru i innych sytuacji kryzysowych,

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wlasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
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7) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych we wlasnych srodowiskach.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, winni

zmierza¢ do tego, aby w szczegolnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczag, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w §wiecie,

3) mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow szkolnych jak i catej
edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wilasna i innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiagni¢cia wielkich celow zyciowych i warto$ci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢ na rzecz
tworzenia w szkole wspodlnoty nauczycieli i ucznidow.

5. Nauczyciel w swoich dzialaniach w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

6. Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub dyscyplinarne;.

§ 63.

1. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania
wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty,
3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu,
4) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespohu,
5) decydowania o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoly znaé planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,
2) znaé termin planowanych posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
3) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakladami ksztalcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadéw lub uczelni.

Zadania wychowawcy
§ 64.

1. W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw rozszerza si¢
o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia
roznych rol w dorostym zyciu,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy speliania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
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ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow,

2) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia w mysl zasady: ,,Wychowawca w szkole najblizszym
cztowiekiem”,

4) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala tres¢
i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

5) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dzialania wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opicka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegblnie uzdolnionych jak i majgcych trudnosci w nauce),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci,
wspoéldziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wilaczenie si¢ w sprawy zycia klasy
i Szkoty,

7) odpowiednio wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosdci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspolnie z pedagogiem, badz
(w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne, wizyty
w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢.

5. Wychowawca wspoélpracuje z klasowa radg rodzicoOw w sposob ustalony z rodzicami.

6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi przez Szkote. W szczegdlnosci do obowiazkéw wychowawcey nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania,

2) informowanie uczniow i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 65.

1. Wychowawca odpowiada w szczego6lnosci za :
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu  wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,
5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
2. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie rocznych
dzialan wychowawczych,
2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek oswiatowych
3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
i samego ucznia. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest oceng ostateczna,
4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow, wilasnych form nagradzania
i motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem,
5) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do pedagoga lub kierownictwa Szkoty.
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3. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosé

N

arwnE

7.
8.

1.

wynikajace z innych przepisow szczegdtowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 66.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnoscei:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu,

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opini¢ lub orzeczenie
poradni.

Pracg zespohu kieruje wychowawca.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolu okresli Dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.

§ 67.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

W sktad zespolow przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotow pokrewnych.

W sktad zespolu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

Pracg zespolow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu, jego systematyczng

dzialalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie Kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

3) ewaluacje szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

4) organizowanie konkursoéw i turniejow,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

6) planowanie organizacji doskonalenia nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej z wychowaniem ucznidéw.

Szczegolowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotéw okresli Dyrektor

Szkoty w drodze zarzadzenia.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
§ 68.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

2) zorganizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
(oddziatow przedszkolnych, klas I - 111 oraz klas 1V - VIII),

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp, dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset
i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow oraz rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,
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8) ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie

pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie
celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje te osoby do
Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 69.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddzialach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy
w tym wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
W trudnej sytuacji zyciowej,

12) koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 70.

1. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania logopedy i surdopedagoga
§ 71.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1.

2.

Zadania nauczyciela wspomagajacego
(nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi)
§72.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych w celu wspoétorganizowania ksztalcenia
specjalnego.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego (wspotorganizujacego ksztalcenie) naleza:

1) Zadania edukacyjne:

a) dokonanie diagnozy, Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia we
wspolpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami  pracujagcymi z  uczniem
niepetnosprawnym/uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) opracowanie dla ucznia niepelnosprawnego/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
we wspotpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami pracujgcymi
z uczniem niepetnosprawnym/uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
i czuwanie nad jego prawidtows realizacja,

C) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$ciami/uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi tak, by w pelni wykorzysta¢ ich potencjat intelektualny z réwnoczesnym
uwzglednieniem kryteridéw oceniania,

d) opracowanie, wraz z nauczycielem nauczajacym danego przedmiotu strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw bylo skuteczne.

2) Zadania integrujace:

a) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi w obrebie klasy i szkoty,

b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych/ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Zadania wychowawcze:

a) integrowanie zespotu klasowego,

b) uczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy,

) wypracowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji dzieci niepetnosprawnych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przez ucznidéw zdrowych.

Nauczyciel wspomagajacy (wspotorganizujacy ksztalcenie) wspodlpracuje z rodzicami uczniéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tym celu:

1) przekazuje informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka, a takze informuje o pojawiajacych
si¢ trudnos$ciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania,

2) udziela fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy z dzieckiem w
domu,

3) ksztattuje wlasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego pelnej akceptacji,

4) wlacza rodzicow/opiekunéw prawnych do wspotdziatania ze szkota, specjalistyczng poradnia,

5) aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystosciach, wycieczkach, imprezach
klasowych.

Nauczyciel wspomagajacy (wspotorganizujacy ksztalcenie) zobowigzany jest do wspolpracy

z nauczycielami prowadzacymi w zakresie planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego

w danym oddziale, a takze w zakresie oceniania postgpoOw uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Zadania doradcy zawodowego
§ 73.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

4) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
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6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Godziny pracy doradcy zawodowego sa ustalone w porozumieniu z dyrektorem szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow
§ 74.

Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego reguluje

odpowiednia Ustawa.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie

ktoérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego poza szkota.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postegpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program, zindywidualizowang $ciezke

ksztalcenia lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoty

moze by¢ ztozony przez:

1) rodzicow,

2) wychowawce klasy lub innego nauczyciela uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicow,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 75.

Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemng prosbe rodzicéw dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoly, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Szczegolowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoty Podstawowe;j

wynikajg z odrgbnych przepisow.

Szczegotowe zasady tworzenia oddzialow klasowych okre$li Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja odrgbne

przepisy.

Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne przepisy.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 76.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych,

a w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepu w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
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12) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

14) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami,

16) korzystania z pomocy dorazne;j,

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢,

18) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

19) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekundow,

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalnos¢ samorzadows pod opieka
wychowawcy,

22) w szczegollnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego zar6wno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§77.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego,

2) przewodniczgcy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
1 wydaje decyzje, ktére sg ostateczne.

§ 78.

1. Uczen ma obowigzek:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) postgpowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbania o honor i tradycje Szkoty,
4) przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach,
5) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego,
6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,
7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,
8) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie; w razie
spOznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,
9) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
11) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
14) podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych,
15) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikoéw Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,
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d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to innym lub samemu powierzajacemu,
e) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
szczegllnie w zakresie bezpieczenstwa,
16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw - nie palenie papieroséw, nie
picie alkoholu, nie uzywanie narkotykéw, dopalaczy ani innych $rodkow odurzajacych,
17) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole
18) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami
nauczyciela przedmiotu,
19) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty,
20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,
21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywa¢ dhuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy),
22) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzgdzen,
23) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen,
24) naprawienia wyrzadzonej szkody,
25) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,
26) dbania o wlasciwy strdj i wyglad podczas zajeé i uroczystosci szkolnych,
27) uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzany jest do
przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,
28) uczniom zabrania sie¢ wnoszenia na teren Szkoty wszelkich przedmiotéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu,
29) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng, telefoniczng oraz osobista prosbe
rodzicéw lub poprzez wystanie wiadomos$ci na dziennik Librus.
Szczegbdtowe zasady usprawiedliwiania:
1) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak
niz do dwdch tygodni, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci,
2) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzica, w formie pisemnego lub ustnego
o$wiadczenia o przyczynach nicobecnosci,
. Rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
2)  w stosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow,
3)  w stosunku do innych uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.
. Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okre§la powolana przez Dyrektora komisja lub
osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.
. Wplaty za wyrzadzone szkody, o ktorych mowa w ust.3 pkt.1, dokonuje si¢ na konto Rady
Rodzicow Szkoty lub nastepuje naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.
. Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia pod katem przydatnosci i spelniania
warunkow bhp, konserwator.
. Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora. W przypadku wyrzadzenia
szkdd, o ktorych mowa w ust.3 pkt.2 i 3, nastepuje naprawienie lub odkupienie zniszczonego
sprzetu, przedmiotoéw itp. na rzecz osoby poszkodowane;.
. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonow komorkowych i innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowane;.

§ 79.

. Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.
Stréj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje¢ podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
Przez strj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spddnica, biala (jasna) bluzka lub ciemny kostium,
2) dla chlopcéw - ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.
Ubidr codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastgpujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany, "



2) nie moze by¢ wykonany z materiatdw przeswitujacych,

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie moze
zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi i gadzetow z nimi zwigzanych
(np. tancuchy, kolczyki w nosie),

5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne,
nie rysujace podtogi, sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane,

6) uczen ma mie¢ paznokcie krotko Scigte, jezeli pomalowane to tylko na nierazace kolory,

7) uczen nie moze nosi¢ ufarbowanych wtosow,

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

9) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej - powinien zmienia¢ koszulki po
zajeciach z wychowania fizycznego,

10) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

5. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na oceng zachowania
ucznia.

Nagrody i kary
§ 80.

=

W Szkole obowiazuje system wyr6znien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowa postawe,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska,
6) za wzorowsa frekwencje.
3. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spolecznej stosuje si¢
nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) ustna pochwata Wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) list gratulacyjny dla rodzica ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia konczacego szkote podstawows,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) mozliwos¢ wpisu do kroniki szkoty.
4. Wyroéznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organdéw Szkoty.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty przez Rade Rodzicow oraz Organ Prowadzacy Szkote.
6. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:
1) w przypadku nagréd przyznanych przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicow
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty,
2) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna,
3) dokumentowanie nagrod przyznanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

§ 81.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie Wychowawcy klasy,
2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
6) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do rownolegtej klasy, 45
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8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ uczniow.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten
spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowiazany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub w czgéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§ 82.

Whiosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor, gdy zmiana

srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy zasady

i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci gdy:

1) tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu siebie lub innych osob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

§ 83.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwola¢ w formie pisemne;j.

Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegodlnych przypadkach z powotanym
przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzyma¢ natozona karg,

2) uchyli¢ karg,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 84.

Rodzice uczniéw wspoétdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i oceniania
wynikow nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.
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3.

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania,

2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwigzku z naukg i zachowaniem
dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwo$ci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢ (w
terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania
lub innymi sprawami, dla oméwienia ktérych zorganizowano zebranie,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

7) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemne;j, ustnej lub telefonicznie najpdzniej 14
dni po zakonczeniu absencji. Nieobecnos¢ ucznia, ktora nie zostata usprawiedliwiona w ciggu 14
dni pozostaje jako nieusprawiedliwiona;

8) odbieranie ze szkoty uczniow klas I osobiscie przez rodzicow lub przez osoby doroste pisemnie
upowaznione przez rodzicow,

9) odbieranie ze szkoty uczniow klas IT i IIT osobiscie przez rodzicow lub przez inne, starsze od
dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicow lub wyrazenie zgody na ich samodzielny
powr6t do domu po zakonczeniu zajec,

10) zwalnianie ucznia klas 1V- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w Szkole (§ 85.),

11) wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor ma

prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku Iub jego

rodzicom.

Zasady zwalniania uczniow z pojedynczych godzin lekcyjnych
§ 85.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢é przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ Dyrektor lub Wicedyrektor
szkoty, zwalnia ucznia:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow dostarczong przez ucznia na kartce, w zeszycie zwolnien lub w
wiadomos$ci wystanej przez dziennik elektroniczny Librus, na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice/opiekunowie prawni. Wzor zgody znajduje si¢ na stronie internetowej szkoly w zakladce
Dokumenty;

2) ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela.

W tym wypadku:

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

- ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic/opiekun prawny lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona,
- uczen oczekuje na przybycie rodzica/ prawnego opiekuna w Sekretariacie szkoty.

Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

2.

3.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez ucznia z budynku szkoty, odpowiedzialno§¢ szkoty za
ich bezpieczenstwo konczy sie.

Wychowawca klasy w porozumieniu z opiekunem grupy uczniow zwalnia ucznia na czgsci lub
wszystkich lekcjach w danym dniu, jezeli jest ona spowodowana jego udzialem w konkursach,
zawodach sportowych, wycieczkach, apelach lub innych przedsiewzigciach organizowanych przez
szkote. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym zaznaczajac odpowiednig rubryke.
Opiekun, ktéry zwalnia ucznia bierze za niego odpowiedzialnosc.
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4.

ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 86.

W Szkole Podstawowej Nr 1 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jodlowej ocenianie szkolne odbywa si¢
na postawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty oraz rozporzadzenia ministra do spraw o$wiaty
w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia
W nauce.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,plus” (+) lub ,,minus” (-) do ocen:

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry. Do oceny: niedostateczny mozna zastosowac znak

,plus” (+), natomiast do oceny: celujacy znak ,,minus” (-). Znak ,,plus” dodany do oceny oznacza, ze

poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia miesci si¢ w gornym przedziale skali procentowej przewidzianej

dla danej oceny. Znak ,,minus” dodany do oceny oznacza, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
miesci si¢ w dolnym przedziale skali procentowej przewidzianej dla danej oceny.

W Szkole Podstawowej klasyfikacja $rodroczna zostaje przeprowadzona do konca ostatniego tygodnia

stycznia.

§ 87.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy oddzielnie:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajace podstawe programowsg
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dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw programéw nauczania,
2) sposoby 1 zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej Szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia
ijego rodzicow.
Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja do 15 wrze$nia Dyrektorowi Szkoty.

§ 88.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w poprzednich trzech podpunktach, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla kazdego

ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni:

1) zakres wymagan na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) formy realizacji zaj¢¢.

O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazujg Dyrektorowi szkoty.

W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii poradni

wplynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatan
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§ 89.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zaje¢ciach edukacyjnych(do 20 wrze$nia)
w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j .
Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela Szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

Rodzice uczniow ze Szczegdétowymi warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego sa
zapoznawani przez wychowawce klasy na wrze§niowym spotkaniu z rodzicami. Dokumenty te sa
réwniez do wgladu u Dyrektora Szkoty.

Obecnos¢ rodzica na pierwszym spotkaniu potwierdzona wpisem przez wychowawce klasy w dzienniku
elektronicznym jest informacja, ze zapoznat si¢ z dokumentami Szkoty. Je§li w ciagu 7 dni roboczych
rodzic/prawny opiekun nie kontaktowal si¢ z wychowawca - ten informuje rodzicow/prawnych
opiekunow (telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny) o tematach poruszanych na pierwszym
spotkaniu, w tym o dokumentach Szkoty. Wychowawca zapisuje w dzienniku elektronicznym - w czesci
»Wywiadowki” — obecno$¢ rodzica wraz z biezaca datg 1 informacja o sposobie poinformowania
rodzica.
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§ 90.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicow o mozliwo$ci uzyskania uzasadnienia oceny

ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich pisemnych prac ucznia do konca danego roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia kazdego roku.

Ocenianie zachowania uczniow klas I - 111
§91.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.

Kryteria oceniania zachowania w klasach | — 111 SP

1) oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajagc w tej sprawie opini¢ nauczycieli, kolegow

i innych pracownikow szkoty;

2) przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia ujawniong tak
podczas zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasa;
3) ocena z zachowania w klasach | — IIT ma charakter opisowy; uwzgledniajgcy kulture osobista,
stosunek do obowigzkdéw szkolnych i aktywnos¢ spoteczng ucznia.
Przy ustalaniu oceny bedg brane pod uwage nastepujace zakresy:
1) kultura osobista

a) wlasciwy stosunek do kolegow: kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw, zgodnie wspolpracuje
w zespole klasowym i w grupach, umie przyznaé sie do btedéw i potrafi przeprosi¢, whasciwie
reaguje na brutalnos¢, agresje, zlo, jest tolerancyjny wobec o0sdb niepelnosprawnych i innych
wyznan, pomaga stabszym i mtodszym w roéznych sytuacjach,

b) stosunek do pracownikow szkoty i dorostych: kulturalnie zwraca si¢ do pracownikow szkoty,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, szanuje godno$¢ kolegéw, pracownikow szkoty i innych osob,
podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzadzeniom,

) kulturalny sposob bycia: nie uzywa wulgaryzméw, nie skarzy, nie kltamie, nie oszukuje, nie
przywlaszcza sobie cudzej wiasno$ci, kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach, uroczystosciach,
imprezach szkolnych, kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ poza szkola (wycieczki, teatr, basen
itp.) nie zasmieca szkoty i jej otoczenia, reaguje na niewlasciwe zachowanie innych w tym
zakresie,

d) stroj uczniowski: dba o wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobista, nosi odpowiedni stroj
uczniowski zmienia obuwie zastepcze,

e) dba o honor i tradycje szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych

a) uczeszczanie na lekcje i zajgcia pozalekcyjne: systematycznie i punktualnie uczgszcza na
zajecia szkolne, usprawiedliwia wszelkie nieobecno$ci i spoznienia nie opuszcza zajec i1 terenu
szkoty bez zwolnienia,

b) stopien przygotowania do lekcji: uzupetnia braki wynikajace z nieobecno$ci w zajeciach, dba
o podreczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne, solidnie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych
(materialy, praca domowa), uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

c) aktywno$¢ na lekcjach: pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudno$ci, samodzielnie
pracuje podczas zajec,

d) przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa: dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,
przestrzega zasad i norm obowigzujacych w grupie porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas
zajec 1 po lekeji,

e) wilasciwy stosunek do kolegdéw: kulturalnie zwraca si¢ do kolegow, zgodnie wspotpracuje
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w zespole klasowym i w grupach, umie przyzna¢ si¢ do btedow i potrafi przeprosi¢, wlasciwie
reaguje na brutalnos¢, agresje, zlo, jest tolerancyjny wobec osob niepelnosprawnych i innych
wyznan
f) korzysta z biblioteki szkolnej;
3) aktywno$¢ spoteczna:
a) bierze udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,
b) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
€) godnie reprezentuje szkote w imprezach okoliczno$ciowych,
d) przygotowuje z réznych zrodet potrzebne do zaje¢ informacje i materiaty,
e) dba o estetyke i czysto$¢ otoczenia — wykonywanie gazetek $ciennych, dekoracji, wystawek
4. Zachowanie uczniow w klasach I-III ocenia si¢ nastgpujaco:
1) wzorowe (6);
2) bardzo dobre (5);
3) dobre (4)
4) poprawne (3);
5) nieodpowiednie (2)
6) naganne (1)
5. Kryteria oceniania zachowania w klasach I — I11:
1) ocena wzorowa— uczen:
a) zachowanie jest godne nasladowania przez innych ucznidéw w szkole i w Srodowisku, uczen jest
pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
b) wytrwale pokonuje trudnosci,
€) zdobywa wiedz¢ wykraczajgcg poza program nauczania,
d) wzorowo wypetnia przydzielone obowigzki,
e) wykazuje pomoc i zyczliwos¢ w czasie nauki i zabawy,
f) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska pozaszkolnego,
h) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;
2) ocena bardzo dobra — uczen:
a) zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
b) wykazuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,
c) potrafi usprawiedliwi¢ spoznienie, nieprzygotowanie do zajec,
d) wykazuje pomoc i zyczliwos¢ w czasie nauki i zabawy,
e) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,
f) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,
g) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
h) Dbierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
3) ocena dobra — uczen:
a) czasem popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spoznienia,
b) czasem nie wypetnia obowigzkow szkolnych,
C) pracuje na lekcjach na miare¢ swoich mozliwosci,
d) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,
e) jest bierny na potrzeby réwiesnikow,
f) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
g) ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu;
4) ocena poprawna — uczen:
a) czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewlasciwego stownictwa,
b) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,
C) przyjmuje bierng postawe na zaj¢ciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie,
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow,
e) jest bierny w organizowanych imprezach szkolnych i klasowych,
f) nie wypelnia obowigzku dyzurnego, przydzielonych zadan;
5) ocena nieodpowiednia— uczen:
a) czesto spoznia si¢ na zajecia,
b) czesto popada w konflikty,
€) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,
d) nie wypelnia podstawowych obowigzkdéw szkolnych,
e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyborow szkolnych, materiatow,
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki,
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g) utrudnia prace innym,
h) nie respektuje ogolnie przyjetych norm zachowania;
6) ocena naganna — uczen :
a) jest bardzo konfliktowy,
b) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,
c) wykazuje naganne postawy wobec innych,
d) nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywlaszcza sobie cudza wiasnosc,
e) jest agresywny w stosunku do innych,
f) nie dba o kultur¢ wypowiedzi, o siebie ani o innych.

Ocenianie zachowania w klasach 1VV-VIII
§ 92.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbato$¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju obowigzujacego w szkole -
odpowiednia dtugo$¢ bluzek zakrywajaca brzuch i plecy, dlugos¢ spddnic i spodenek do kolana.
9) postawe i kulture osobistg — w bliskim i dalszym otoczeniu, a takze w $wiecie wirtualnym.

2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do

klasy wyzszej w tym na ukonczenie szkoty.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng.

4.  Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia §réodroczng lub roczna na podstawie:

1) wlasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,

5) opinii nauczycieli poprzez sporzadzenie listy z propozycjami ocen,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zglaszajg zastrzezenia).

5. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczna ocen¢ zachowania ucznia ma obowiazek, na
zadanie jego rodzicow, przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

6. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Rada Pedagogiczna moca uchwaly moze
zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu
przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualnym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSOwymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Kryteria ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
C) osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.;
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d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne;

e) bierze czynny udziat w Zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w
dziatalnosci kot zainteresowan;

f) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.);

g) dba o honor i tradycje szkoty;

h) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu;

i) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

j) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego

k) ma wszystkie godziny usprawiedliwione

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

C) nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa;

d) jest uczciwy i sumienny;

e) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.;

f) dba o honor i tradycje szkoty;

g) dba o pickno mowy ojczystej;

h) uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow, innych uczniéw lub
rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej z zachowania;

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

j) uczen, ktory ma w ciggu semestru ponad 2 godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej lub wyzszej z zachowania.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetia obowigzki szkolne;

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

C) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.;

d) nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa;

e) uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
oceny dobrej lub wyzszej z zachowania;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a) zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku drobnego jego naruszenia, po
zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

b) nie ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

C) nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

d) nie ulega natogom;

Uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikdw, innych uczniéw lub

rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny poprawnej lub

wyzszej z zachowania.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto nie przestrzega zapisOw Statutu Szkoty;

b) uwagi osob dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

C) prezentuje aspoteczng postawe wobec szkoty i srodowiska;

d) zachowuje si¢ niekulturalnie;

e) nie okazuje szacunku innym osobom;

f) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych;

g) nie przestrzega kultury stowa;

h) nie szanuje mienia publicznego.

Ocene naganng uczen otrzymuje gdy:

a) nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty;

b) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow;

) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

d) nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne (wagaruje);

e) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych.

f) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

g) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia;

h) uwagi i dzialania wychowawcze 0sob dorostych nie odnoszg zadnego pozytywnego skutku
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i) nieprzystapienie do realizacji projektu lub niewywigzywanie si¢ z realizacji swoich obowigzkow
mimo rozméw z cztonkami zespotu i opickunem projektu, a jego postawa byla lekcewazaca
zarowno w stosunku do cztonkoéw zespotu, jak i opiekuna.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory: wszedt w konflikt z prawem, popetit wykroczenie o duzej

szkodliwosci spotecznej np. kradziez, akt wandalizmu, agresja, chuliganstwo, rozprowadzanie

narkotykow, razaco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjej$ godnosci osobiste;.

Sposob ustalania oceny zachowania

§ 93.

1. Wychowawca i inni nauczyciele w dzienniku elektronicznym notuja pozytywne i negatywne uwagi

0 uczniach.

2. Wychowawca ustalajac ocen¢ z zachowania bierze pod uwagg samooceng ucznia, oceng klasy, srednig
ocen nauczycieli i uwagi w dzienniku elektronicznym.
3. Oceniajac zachowanie ucznidow nauczyciele wypetniaja “Karte oceny zachowania”.

KARTA OCENY ZACHOWANIA

Za ... semestr roku szkolnego ............ Klasa........c.........
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1. Proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie. Moze by¢ o jeden stopien nizsza, jezeli w tym
czasie uczen nagminnie tamie regulamin uczniowski.
2. Ponadto ustala si¢, ze nagana Dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden

stopien.

Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 94.

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych reguluja Procedury
korzystania z telefonéw komodrkowych na terenie szkoty.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1I1 Szkoly Podstawowej

Ocenianie biezace
§ 95.

1. Nauczyciel w klasach I-11I stosuje oceng biezaca kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega ona na
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach. Motywuje do aktywnosci i wysitku, wyraznie
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10.

wskazuje na sukcesy i to, co nalezy jeszcze usprawnic.
Ocenianie biezgce moze mie¢ nastgpujace formy:
1) ustna ocena opisowa,
2) pisemna ocena opisowa (w formie notatki w zeszycie, kartach pracy ucznia itp.),
3) ocena w formie stopnia (wg ustalonej w ust.3 skali).
W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-111 nauczyciel
nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg,
2)  praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sa obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

Biezace ocenianie odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali:

6 - Uczen samodzielnie, w sposob kreatywny rozwigzuje zadania. Posiada wiedzg i umiejetnosci, ktore
sa efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, spelniajg pelne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

5 - Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje zadania okreslone w podstawie programowej. Posiada
wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami i wiadomos$ciami.

4 - Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie prostych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Popelnia nieliczne btedy.

3 - Uczen potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, czasami stosuje wiedz¢
w typowych sytuacjach. Uczen czesto wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popelnia btedy.

2 - Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiegjetnosci pozwalajace na wykonywanie przy pomocy
nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Oczekuje
stalej pomocy nauczyciela, popelnia bardzo liczne bledy. Osiggnat minimum programowe.

1 - Poziom edukacyjny ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczen nie opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci objetych podstawg programowsg. Nie jest w stanie nawet z pomoca
nauczyciela wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci. Nie osiggngt minimum
programowego.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie biezgcej znaku ,,+” lub ,,-” .

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznia posiadajgcego

orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ustala sie nastepujace wskazniki oceny prac pisemnych uczniow:

% ogotu punktow ocena
Z pracy

100% - 98%
97% - 91%
90% - 76%
75% - 51%
50% - 34%
ponizej 33%

RINW|~OT|O

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia zewnetrznego testu
kompetenciji dla klas I1I.
Wyniki testu zostajg przedstawione rodzicom i wychowawcom klas IV.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 96.

W klasach I-11I obowiazuje opisowa ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna, z wylaczeniem religii
lub etyki, gdzie ocena wystawiana jest wedlug skali tak jak dla klas IV-VIII.

Klasyfikacja $rdédroczna w klasach I — III SP polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wskazan do dalszej pracy z uczniem na podstawie indywidualnie opracowanych przez nauczycieli
arkuszy obserwacji.
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Klasyfikowanie roczne w klasach I-III SP, w tym réwniez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocena opisowa informuje o:
1) indywidualnych postgpach ucznia w edukacji :
a) mowieniu i stuchaniu,
b) czytaniu i pisaniu,
C) umiejetnosciach matematycznych,
d) umiejetnosciach spoteczno-przyrodniczych,
e) umiejetnosciach artystyczno-technicznych,
2) zachowaniu si¢ ucznia:
a) kulturze osobistej,
b) jego stosunku do obowigzkow szkolnych,
c) aktywnosci spoteczne;.
Ocena $rodroczna w klasach I-1II ma charakter podsumowujgco-zalecajacy. Karta Oceny Opisowej
Ucznia informuje o osiggnig¢ciach ucznia, ale rOwnocze$nie zawiera wskazania, nad czym uczen powinien
intensywniej popracowa¢ w nastepnym semestrze.
Ocena opisowa roczna w klasach I-III ma charakter podsumowujaco-klasyfikacyjny. Jest wyrazona na
pis$mie.

. Ocena opisowa roczna informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie:

1) osiggnie¢ edukacyjnych;
2) zachowania;
3) osiggniec¢ szczegblnych.

Warunki promocji do klasy programowo wyzszej
§97.

Roczna ocena w klasach I-I1I jest oceng opisowa.
Uczen Kklas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy
przez ucznia oddziatu I-1IT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I i II szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowaniem
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddzialow klas.

. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
§ 98.

. W Szkole ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, s$rddrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

W dokumentacji klasyfikacji srodrocznej i rocznej (dzienniki zajec) stosuje si¢ nastgpujace stopnie:
1) celujacy,
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2) bardzo dobry,
3) dabry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
3. W ocenianiu biezacym oceny oznacza si¢ symbolami cyfrowymi:
1) celujacy - 6,
2) bardzo dabry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny - 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.
4. Pozytywnymi ocenami sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Ocena
negatywna jest niedostateczny.
5. Przy ocenach ze sprawdzianéw diagnozujacych i probnych egzaminéw dopuszcza si¢ zapisywanie ich
jako ocen ksztaltujacych.
6. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,np.”.

stopien celujacy oznacza, ze uczen w wysokim stopniu posiadl wiedze i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotoéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci

i umiejetno$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze

oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach

danego przedmiotu (dziedziny edukacii).

stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz

stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji)

i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych.

stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan okre§lonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezpo$rednig

kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo

utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

2

znak ten oznacza zgloszone

nieprzygotowanie do zaje¢ oraz ,,0” informujacego o braku uzyskania przez ucznia oceny z danej formy
sprawdzania wiedzy, ktoérg nalezy nadrobi¢ w trybie okreslonym w Statucie.
7. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie zgromadzonych
informacji o postgpach ucznia.

Formy oceniania biezacego
§ 99.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach IV - VIII szkoly podstawowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdziany zwigzane z mierzeniem jako$ci pracy szkoty,

sprawdziany (sprawdziany lub testy z wigkszej czesci materiatu: dzialowe, péiroczne),
testy i kartkowki etapowe (z trzech ostatnich lekcji przeprowadzane bez zapowiedzenia),
wypowiedzi ustne,

zeszyty przedmiotowe (jako dowod pracy ucznia),

aktywnos$¢ na lekcji (wspolpraca z nauczycielem),

udziat w konkursach i olimpiadach,

rozne dziatania praktyczne,

samoocena ucznia,

10) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
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2.

N

o

10.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach IV-VIII
nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z
niej oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowsa i przekazuje mu informacjg, o ktorej mowa w pkt 4.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Zasady oceniania biezacego

§ 100.

. Czgstotliwo$¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznidow ustalajg

szczegotowo nauczyciele przedmiotow.

Uczen jest oceniany systematycznie, z roznych form aktywnosci.

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sa systematycznie. W ciggu potrocza uczen

powinien uzyska¢ co najmniej nastepujaca i10$¢ ocen biezacych:

1) 3 wprzypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

Uczen ma prawo:

1) do jednego nieprzygotowania w potroczu z przedmiotow, z ktorych zajecia realizowane sa
w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo,

2) do dwoch nieprzygotowan z tych przedmiotow, ktorych zajecia realizowane sg w wymiarze 3
1 wigcej godzin tygodniowo (powyzsze ustalenia nie obowigzuja podczas zapowiedzianego
sprawdzianu i kartkowce oraz na lekcji powtdrzeniowe;j).

3) uczen na poczatku lekcji zgtasza nieprzygotowanie do lekcji.

W jednym tygodniu moga odbywaé si¢ tylko trzy sprawdziany z wigkszej partii materialu
(zapowiedziane tydzien wczesniej), jednak nie wigcej niz jeden w ciggu dnia. Za zgodg uczniow danej
klasy mozliwe jest przeprowadzenie w danym tygodniu dodatkowego sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o sprawdzianie dotyczacym wigkszej czesci
materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisanie go do dziennika.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w innej z obowiazujacych procedur
oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania
jego osiggnie¢ w trybie okreSlonym przez nauczyciela. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin, jednak termin ten jest terminem ostatecznym.

Uczen wymieniony w USt.7 w miejsce oceny ma wpisany znak ,,0” informujacy, ze uczen musi
nadrobi¢ dang forme sprawdzania wiedzy w trybie przewidzianym przez Statut. Po uzyskaniu oceny
w miejsce znaku ,,0” wpisuje sie otrzymang oceng.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
poOzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia lub niezwtocznie po powrocie ucznia do
szkoty po dhluzszej nieobecnosci i uzgodnieniu terminu i zakresu poprawy z nauczycielem. Przy
ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych uwzglednia si¢ wytacznie oceny korzystniejsze dla uczniow:
z pierwszego terminu lub poprawy. W przypadku gdy oceny sa jednakowe, wpisuje si¢ obie, jednak
uwzglednia si¢ pierwsza z nich (z terminu gldéwnego). Jesli ocena otrzymana w wyniku poprawy jest
nizsza nalezy ja wpisa¢ do dziennika jednak nauczyciel bierze pod uwage ocene korzystniejsza dla
ucznia.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czes$ci materiatu nie powinno trwaé
dluzej niz 14 dni. Jezeli sprawdziany pisemne sg punktowane, to przeliczenie punktéw na stopnie
szkolne odbywa si¢ wg nastepujacej skali procentowe;:

0% — 33% — niedostateczny
34% — 50% — dopuszczajacy
51% — 75% — dostateczny
76% — 90% — dobry
91% — 97% — bardzo dobry
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98% —100% - celujacy

11. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢, oprocz wysitku wktad danego ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkotly
na rzecz kultury fizycznej.

Sposob uzasadniania ocen
§ 101.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw - nauczyciel ustnie informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inng forme¢ jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.

2. Uczen lub jego rodzice, ktorzy chca uzyskac uzasadnienie oceny, zwracajg si¢ osobiscie do nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot o pisemne uzasadnienie w ciggu 14 dni od dnia wystawienia oceny.

Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
§ 102.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania
§ 103.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami i indywidualnych spotkan
Z nauczycielami.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane jego rodzicom takze na spotkaniu

w terminie ustalonym podczas rozmowy telefonicznej.

Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowiazany przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia m. in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
znajduja si¢ w sekretariacie szkoty. Udostepniana jest rodzicom ucznia w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wyniku przez ucznia w terminie ustalonym podczas rozmowy telefonicznej z Dyrektorem
Szkoty.

w

Klasyfikacja
§ 104.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 13
czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych

2. W oddziatach klas I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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Ukonczenie szkoly
§ 105.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

. Obowigzek przystagpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klasg szkoty podstawowe;.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce
§ 106.

. O biezacych postgpach ucznia rodzice sg informowani poprzez dodawane oceny w dzienniku
elektronicznym, a takze na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

. O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice sa informowani na spotkaniu z wychowawca klasy, nie
p6zniej niz 14 dni roboczych po klasyfikacji (z wylaczeniem ferii).

. Na miesigc przed $§rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych $roédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania ucznia oraz przewidywanej
dla niego nagannej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel przedmiotu jest
zobligowany do pisemnego przedstawienia mozliwosci oraz warunkow poprawy przewidywanej oceny
uczniowi i jego rodzicom.

. Wychowaweca klasy powiadamia rodzicow o proponowanych ocenach poprzez informacje na dzienniku
elektronicznym. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z wiadomos$cia przez rodzica jest odczytanie
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i odeslanie wiadomo$ci zwrotnej: ,,Zapoznalem/ am si¢
z propozycja klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej mojego dziecka”. W przypadku braku odpowiedzi
W ciaggu trzech dni roboczych wychowawca informuje telefonicznie rodzicow/ prawnych opiekunéw
o przewidywanych niedostatecznych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub niemozliwoséci sklasyfikowania ucznia oraz przewidywanej dla niego nagannej
srodrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, co potwierdza wpisem w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

. Na 10 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania ucznia oraz przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalen (w klasach IV - VIII).

. Po ustaleniu propozycji ocen klasyfikacyjnych §rdédrocznych i rocznych wychowawca, w nastepnym
dniu roboczym, pisze wiadomo$¢ do rodzicéw z prosba o zapoznanie si¢ z propozycjami ocen dziecka.

. Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani, w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania przez
wychowawce, zapoznaé si¢ przewidywanymi $rodrocznymi i rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych lub niemozliwo$ci sklasyfikowania ucznia oraz przewidywanej $rodrocznej
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny w ciggu 2 dni roboczych od
ich zaproponowania. Rodzic odsyla wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny o tresci: ,,Zapoznalem/ am
si¢ z propozycjami ocen klasyfikacyjnych mojego dziecka”. Jesli rodzic si¢ nie zalogowal poprzez
dziennik elektroniczny wychowawca informuje go telefonicznie o takiej koniecznosci, cO potwierdza
wpisem w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.
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8.

9.

Zaproponowane uczniowi oceny $rodroczne i roczne uczen moze podwyzszy¢ na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen nie ma mozliwosci
poprawy oceny z catego potrocza.

10.Ostateczne oceny srodroczne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpozniej dwa dni robocze

przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zapisy w dziennikach sg ostateczne.

11.Uczen nie moze otrzymaé oceny nizszej 0d zaproponowanej.
12.0Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.
13.Dyrektor szkoty do 15 wrzesnia umieszcza na stronie internetowej szkoty informacj¢ o planowanych

terminach:

1) ustalenia proponowanych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow oraz ocen
zachowania,;

2) ustalenia ostatecznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocen zachowania;

3) $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
§ 107.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych
w | pétroczu ocen biezacych. Najwigkszy wptyw na ocene¢ klasyfikacyjna maja oceny za sprawdziany
i prace klasowe obejmujace wiekszy zakres tresci nauczania.

Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej
$rodrocznej i zgromadzonych w II polroczu ocen biezacych. Najwigkszy wplyw na oceng klasyfikacyjng
majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

Szczegbtowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w Szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczen, ktory podczas klasyfikacji rocznej otrzymal ocene, ktora nie satysfakcjonuje jego lub jego
rodzicow, moze poprawi¢ ocen¢ w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupeltnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) indywidualng prace z nauczycielem w ramach godzin konsultacji.

Terminem klasyfikacji jest termin podjgcia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia
wynikéw klasyfikacji.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 108.

Za przewidywang ocen¢ srodroczna/ roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocene zaproponowana
przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Nauczyciele
wpisuja w dzienniku elektronicznym proponowane oceny przypisujac im kategori¢ ,,Srédroczna ocena
proponowana/ roczna ocena proponowana”.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane §rddroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢¢ i odbywa sie¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spelnienia przez ucznidow kryteriow na ocen¢ proponowang i wyzsza, ktéra moze by¢
uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan (do dwoch dni roboczych
po ustaleniu propozycji oceny).

W ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych $rdédrocznych/ rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wyrazi¢ ch¢é podwyzszenia oceny
w formie ustalonej z nauczycielem, o ktérej jest mowa w ust. 2.

Po otrzymaniu informacji o ustaleniu wyzszej niz przewidywana s$rddrocznej/rocznej oceny z zajec
edukacyjnych uczen zostaje poinformowany o zakresie wiedzy i formie w jakiej zostanie ona
sprawdzona. Kryteria oceniania nie ulegajg zmianie.

. W nastepnym dniu roboczym od daty poinformowania nauczyciela o checi rozmowy, o ktérej mowa

w ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu wraz z uczniem i rodzicem/ prawnym opiekunem ustala
1 informuje za pomocg dziennika elektronicznego o:
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1) formie i jej zakresie,
2) terminie rozmowy (nie poézniejszy niz 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej).

. Ustalona w wyniku rozmowy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowane;.

O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow najpdzniej
nastepnego dnia roboczego po terminie rozmowy (poprzez dziennik elektroniczny).

. W przypadku przewidywania oceny negatywnej w wyniku klasyfikacji §rédrocznej/ rocznej nauczyciel,

zobligowany jest do poinformowania ucznia i rodzicow w terminie przewidzianym przez Statut oraz do
pisemnego przedstawienia mozliwosci oraz warunkow poprawy uczniowi i jego rodzicom.

Ustalona $rédroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
o ktorej jest mowa w §106 ust. 5.

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana Srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
§ 109.

. Za przewidywang oceneg roczna/Srédroczng zachowania przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez

wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty wedlug §106 ust. 5.

. Kazdy uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce srodrocznej/

rocznej oceny zachowania.

1) W ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzic informuje wychowawce klasy o dodatkowych okoliczno$ciach moggcych mie¢ wpltyw
na podwyzszenie tej oceny w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okoliczno$ci §wiadczacych o
spetnianiu przez ucznia warunkéw na oceng wyzszg niz przewidywana.

Otrzymanie wyzszej niz przewidywana $roédrocznej/ rocznej oceny zachowania jest mozliwe dla kazdego

ucznia w drodze rozmowy ucznia z wychowawca i wspoélnej analizie zachowania w ciggu potrocza/

catego roku oraz ustalenia mozliwych dzialan naprawczych w odniesieniu do kryteridw zachowania

okreslonych w Statucie.

. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw w ciggu 6 dni roboczych o ustalonej

ocenie zachowania. Ostatecznym terminem wpisania ocen sg dwa dni robocze przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 110.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $§roédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Whioski, o ktérych mowa wyzej, nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz na 7 dni przed $rédrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny, z wyjatkiem egzaminu dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkota, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, speiniajacego obowiazek szkolny poza szkotfa, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, nie
obejmujeobowiazkowychzajecedukacyjnych,takichjak:technika,plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz nie dokonuje si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej. Egzamin
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klasyfikacyjnyzplastyki,muzyki,zajectechnicznych,zajeckomputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material programowy realizowany w danym potroczu/roku
szkolnym.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne do czeSci pisemnej oraz ustnej przygotowuje
nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoly w porozumieniu z drugim nauczycielem
wchodzacym w sklad komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Po zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji przeprowadzonego
egzaminu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzamin ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem (nauczycielami) egzaminujgcymi,
uczniem 1 jego rodzicami, najpdzniej w przeddzien zakonczenia potrocznych/rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwisko(nazwiska)nauczyciela(-i)egzaminujacego(-cych) lub sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania(zadania)egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach lub
wykonywanych zadaniach praktycznych. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego s$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskanawwynikuegzaminuklasyfikacyjnegoniedostatecznaocenasrodroczna/roczna z zajel
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Nauczyciel uczacy ucznia ma prawo odmowi¢ udzialu w komisji egzaminacyjnej, jednak jest
zobowigzany do opracowania pytan egzaminacyjnych.

W przypadku rezygnacji z udzialu w komisji nauczyciela przedmiotu, Dyrektor szkoty powoluje na
jego miejsce innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Egzamin poprawkowy
§ 111.

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1.

2.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na pisemny wniosek rodzica ucznia poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub wakacji, a jego termin

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako przewodniczacy
komisiji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna

prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty

powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne

zZ tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej szkoly.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej - z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie - nie pdzniej jednak niz
do konca marca lub sierpnia.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice ucznia.
Po zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji przeprowadzonego
egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu oraz ustalong oceng;
Doprotokotuzataczasigpisemnepraceuczniaizwigzlginformacjeoustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
przechowuje si¢ w arkuszach ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza oddziat lub - za
zgoda Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego otrzymac¢ promocj¢ warunkowsa z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego i nie otrzymat promocji do oddzialu programowo
wyzszego — powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice, w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, byla ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Odwolanie od oceny
§ 112.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

srodroczna/roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub S$rodroczna/roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Zastrzezeniapowinnybyc¢zgloszonewformiepisemnejwsekretariacieszkoty w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia $rodrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicow, powinno by¢é umotywowane z podaniem zakresu

niezgodnosci przeprowadzonej procedury ze statutem.

Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze dokonania $rodrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie Same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia - w formie pisemnej i ustnej -

oraz ustala $rodroczng/roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, nie pdzniej jednak niz do konca marca lub konca sierpnia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, Dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w skladzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako przewodniczacy
komisji,

2) Wychowaweca oddziatu,
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3) Wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog.

Komisja ustala $rédroczng/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.
Ustalona przez Komisj¢ srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej $Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Sktad Komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania(pytania)sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) sktad Komisji,

b) termin posiedzenia Komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Doprotokotudotaczasigpisemnepraceuczniaizwigzlginformacjeoustnych  odpowiedziach ucznia. Po
zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji przeprowadzonego
egzaminu.
Uczen,ktoryzprzyczynusprawiedliwionychnieprzystapitdosprawdzianuwwyznaczonymterminie,mozeprz
ystgpi¢doniegowdodatkowymterminie,wyznaczonymprzez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i Z jego rodzicami.
Przepisytegorozdziatustosujesicodpowiedniowprzypadkusrodrocznej/rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajacego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena,
ustalona przez Komisjg, jest ostateczna.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 113.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $§wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkimi ponadwojewodzkim
lub laureatem, lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna, nawet, je§li wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci
i pieczeci urzedowej szkoty, a w przypadku e-legitymacji poprzez umieszczenie hologramu.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zawiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofle.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje¢ ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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13.

14.

15.

16.
17.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic¢
odpowiednio do Dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem
0 wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od

legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci roéwnej kwocie optaty

skarbowej od po§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci dotyczacej

szczegolnych osiagni¢é ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, harcerstwa, lub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA

hd

REALIZOWANEGO ZDALNIE

§114.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i w zakresie
obowiazujacych, odrebnych przepiséw prawa.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby
ucznidow i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw ucznia
i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Na czas ksztalcenia na odleglos¢ obowigzuja nastepujace formy komunikowania si¢:

1) e-podrgczniki i inne platformy edukacyjne,

2) e-dziennik (Librus),

3) poczta elektroniczna,

4) telefon,

5) materiaty w wersji papierowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami i uczniami.

Kontaktujagc si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okres$li¢c i poda¢ do ich wiadomo$ci sposoby
komunikowania si¢, a takze czas , kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow i uczniow.

§115.

Ocenie podlega¢ moga:

a) wypowiedzi pisemne ( np. opowiadanie, rozprawka)

b) karty pracy,

C) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na roéznych platformach)

d) zadania domowe

e) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty

Poszczeg6lne zadania, ktore podlegaja ocenie oraz wage danej oceny wskazuje nauczyciel danego
przedmiotu.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci psychofizyczne
oraz mozliwosci techniczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

§116.

Uczen zobowiazany jest do:

1) regularnego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku,

2) zapoznania ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez nauczyciela,

3) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,

4) odsylania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

5) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie i ustalenie wspdlnie
z nauczycielem nowego terminu,

6) podpisywanie przesytanych prac.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
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§117.

1. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) ocenia ucznia systematycznie,
2) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
3) motywuje do systematycznej pracy,
4) koordynuje proces uczenia sie,
5) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,
6) wspiera w realizacji dziatan,
7) informuje ucznia i rodzica o postepach w nauce w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela.

§118.

1. Zajgcia online moga by¢ przeprowadzone po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniami i rodzicami.

2. Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jezeli
nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi lub innymi. (np. konieczno$cig dzielenia
komputera z rodzenstwem) pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

3. Wszelkie materiaty udostepniane przez nauczyciela maja stuzy¢ wylgcznie nauczaniu zdalnemu. Bez
zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

4. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznia pozostaja zgodne ze Szczegdétowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 119.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen spehnia

te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski — 150minut,

2) matematyke —125minut,

3) jezyk obcy nowozytny — 110minut,

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty,

2) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6ésmoklasisty pisemng informacjg o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystapienia do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
W jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub niepetnosprawnosci

sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnosci sprz¢zoneinnenizwymienionewust.6mozeby¢ zwolniony przez dyrektora okregowej

komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow

pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych

egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie

odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej  tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 9, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty

Z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 8 z innego jezyka

obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor

szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia zlozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu

o6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego,

jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, lub o zmianie

przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, okre§lonym przez CKE, w szkole.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢

ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120.

Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 121.

Opieka medyczng objgci sa uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

=

=

=

§ 122.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 123.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pieczeci imiennych z nazwg pelnionej funkciji uzywajg:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor Szkoty.

§ 124.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

Sztandar jest uzywany podczas niektorych uroczystosci wskazanych w ust. 4, sztandarowi zawsze
towarzyszy poczet sztandarowy.

Sztandar moze by¢ takze uzywany podczas waznych uroczysto$ci gminnych, powiatowych,
wojewodzkich.

Uroczysto$ci szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

3) pasowanie na ucznia,

4) Dzien Patrona,

5) $wigta panstwowe.

Szczegotowe zasady uzywania sztandaru, hymnu i ceremoniatu szkolnego okreslit Dyrektor w drodze
rozporzadzenia.

§ 125.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 12 kwietnia 2024 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowacé organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 12 kwietnia 2024 r.

Dyrektor szkoty
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